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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия органов местного самоуправления и учреждений культуры Абанского района» именуемое в дальнейшем «Учреждение», создано путем изменения типа муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия». является некоммерческой  организацией, созданной Абанским районом для ведения централизованного бухгалтерского учета и обслуживания бюджетных, казенных и автономных муниципальных учреждений.
1.2. Учреждение представляет собой некоммерческую организацию, созданную в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», законом РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», и не преследующую в качестве основной цели извлечение прибыли и не распределяет полученную прибыль между участниками  (учредителями), а направляет ее на уставные цели.

1.3.Официальное полное наименование Учреждения на русском языке: 
Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия органов местного самоуправления и учреждений культуры Абанского района» 

Официальное сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МКУ «ЦБ».

1.4.Учредителем Учреждения является  муниципальное образование Абанский район в лице администрации Абанского района Красноярского края.
Полномочия учредителя от имени Абанского района  осуществляет администрация  Абанского района Красноярского края.

Полномочия собственника от имени Абанского района осуществляет районный отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Абанского района.
1.5. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения: 
663740, Россия, Красноярский край, Абанский район, п. Абан, ул. Пионерская, 4, строение 1.
Фактический адрес Учреждения: 663740, Россия, Красноярский край, Абанский район, п. Абан, ул. Пионерская, 4, строение 1.
1.6.Учреждение находится в администрации Абанского района Красноярского края, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

1.7.Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом управлении администрации Абанского района Красноярского края, бланки, штампы, круглую гербовую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.8. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.9. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника этого имущества и назначением этого имущества.

Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник.

1.11. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Красноярского края, указами и распоряжениями Губернатора Красноярского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Красноярского края, решениями Абанского районного Совета депутатов, постановлениями и распоряжениями администрации Абанского района Красноярского края, приказами районного отдела по управлению муниципальным имуществом администрации Абанского района Красноярского края, управления образования администрации Абанского района и настоящим уставом, локальными  актами учреждения.

1.12 Учреждение может иметь структурные подразделения, филиалы, и другие представительства, которые действуют на основании положений, утверждённых руководителем Учреждения.

1.13. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается. 

1.14.Структурные подразделения, филиалы Учреждения не являются юридическими лицами.

1.15. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств районного бюджета по утвержденной учредителем бюджетной смете при казначейской системе исполнения бюджета.

1.16. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

1.17. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основными целями создания Учреждения являются:

- централизации бухгалтерского учета в бюджетных, казенных и автономных муниципальных учреждениях, органах местного самоуправления;
- минимизации управленческих затрат по осуществлению учетных и отчетных процедур;

- повышения эффективности использования бюджетных средств.

         2.2. Предметом  деятельности Учреждения является  объединение учреждений, финансируемых из районного бюджета для централизованного ведения   бюджетного, бухгалтерского, налогового учета финансово-хозяйственной деятельности учреждений, в соответствии с заключенными договорами, контрактами, соглашениями.
         2.3. Основным видом деятельности Учреждения для достижения указанных целей является деятельность в области бухгалтерского учета.
         2.4. Для достижения указанных целей Учреждение может осуществлять иные, соответствующие им виды деятельности: 

- ведение бухгалтерского учета, исполнения бюджетных смет расходов казенных муниципальных учреждений, муниципальных заданий бюджетных и автономных муниципальных  учреждений; доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов  муниципальных районов, а также нефинансовых активов, расчетов и обязательств обслуживаемых учреждений;
- начисление и выплата в установленные сроки заработной платы работникам учреждений;

- начисление налогов и своевременное перечисление их в бюджет;

- проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения смет доходов и расходов казенных муниципальных учреждений и муниципальных заданий бюджетных и автономных муниципальных  учреждений с дебиторами, кредиторами, подотчетными лицами;

- проверка законности документов, поступающих для учета, правильности и своевременности их оформления, соответствия расходов утвержденным ассигнованиям;

-  обеспечение сохранности бухгалтерских документов и регистров учета, бюджетных смет казенных муниципальных учреждений и расчетов к ним, муниципальных заданий бюджетных и автономных муниципальных учреждений, законодательных, методических материалов и других документов;

- предварительный контроль соответствия заключаемых договоров с лимитами бюджетных обязательств, за своевременным и правильным оформлением первичных учетных документов и законностью совершаемых операций;

- контроль над правильным расходованием целевых бюджетных и внебюджетных средств по утвержденным бюджетным сметам, субсидий на выполнение муниципальных заданий; за наличием и движением имущества, использованием нефинансовых активов, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с нормативами и сметами;

- организация и проведение годовой и периодической инвентаризации имущества и финансовых обязательств, своевременное определение ее результатов и отражение их в учете;

- составление и согласование с руководителями казенных муниципальных учреждений бюджетных смет к ним; с руководителями бюджетных и автономных учреждений финансовой части муниципальных заданий;

- консультирование руководителей обслуживаемых учреждений по вопросам налогообложения, бухгалтерского учета и отчетности;

- проведение инструктажа материально-ответственных лиц по вопросам учета и сохранности имущества, находящегося в учреждениях;

- получение в установленном порядке необходимых материалов и документов от органов государственной власти, обслуживаемых учреждений, иных организаций, не зависимо от их формы собственности.

2.5. Осуществление Учреждением видов деятельности, подлежащих лицензированию, без соответствующей лицензии запрещается

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.
3.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, муниципальными органами другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

3.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему уставу.

3.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя, районного отдела по управлению муниципальным имуществом администрации Абанского района Красноярского края;

по согласованию с учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

сдавать в аренду помещения  в порядке, установленном действующим законодательством;

открывать лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом управлении администрации Абанского района Красноярского края, а так же расчетные счета в соответствии с действующим законодательством;
совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

3.5. Учреждение обязано:

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств;

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

3.6. Учреждение обладает полномочиями муниципального заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством. 

4. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1.Районный отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Абанского района Красноярского края закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество.

4.2. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью Абанского района..

4.3. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, актом о передаче имущества в оперативное управление, законодательством Российской Федерации.

      4.4.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, переданное Учреждению его  учредителем;

- средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Абанского района на основании утвержденной учредителем бюджетной сметы или в соответствии с районными целевыми программами;

- доходы полученные от разрешенной Учреждению деятельности;

- дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

4.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;

представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Абанского района в установленном порядке.

4.6. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной главным распорядителем бюджетных средств бюджетной сметой. 

4.7. Финансовое управление администрации Абанского района Красноярского края на основании отчета Учреждения отражает в доходах районного бюджета доходы, полученные им от деятельности приносящей доход.
4.8. Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления движимого имущества с балансовой стоимостью свыше 20000 рублей на момент списания и  недвижимого имущества осуществляется районный отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Абанского района Красноярского края .

Списание иного закрепленного за Учреждением имущества осуществляется учредителем. 

4.9. Районный отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Абанского района Красноярского края в отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

4.10. В бюджетной смете Учреждения должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов  муниципальных районов, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности.

4.11. Учреждение не вправе:

- выступать учредителем (участником) юридических лиц;

- получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

          4.12. В соответствии с учредительными документами Учреждение, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1.Учреждение возглавляет руководитель, который назначается и освобождается от должности учредителем в соответствии с действующим законодательством.

Администрации Абанского района Красноярского края   заключает с руководителем Учреждения срочный трудовой договор.

Трудовой договор с руководителем Учреждения может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

          5.4. Руководитель Учреждения в силу своей компетенции:

          - руководит деятельностью учреждения на основе единоночалия и несет перед администрацией Абанского района персональную ответственность за выполнение возложенных  на Учреждение задач и осуществление своих функций;
- осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, судах, как на территории РФ так и за ее пределами;

- по согласованию с учредителем утверждает в пределах своих полномочиях штатное расписание и структуру Учреждения;
-в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

-определяет стратегию, цели, задачи развития Учреждения;

-принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

- устанавливает правила внутреннего трудового распорядка в Учреждении и обеспечивает их соблюдение;

- организует и проводит аттестацию работников Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством и нормативными правовыми актами администрации Абанского района Красноярского края ;

-издает приказы и дает указания обязательные для всех работников Учреждения;

-обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

-предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;
-решает, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы;

- поощряет и стимулирует творческую инициативу работников, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации;

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований и других необходимых условий по охране жизни и здоровья детей;

- соблюдает законодательство РФ, а также обеспечивает его соблюдение при осуществлении Учреждением своей деятельности;

- вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Учреждения;
- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего устава.
5.5.Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающих на основе трудового договора регулируется законодательством о труде.
6. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативным актам Красноярского края.

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

6.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется учредителем, финансовым управлением администрации Абанского района Красноярского края , районным отделом по управлению муниципальным имуществом администрации Абанского района Красноярского края, а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.

6.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет районный отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Абанского района Красноярского края.

6.4. Учреждение обязано ежегодно до 1 апреля текущего года представлять в районный отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Абанского района Красноярского края обновленную карту учета муниципального имущества, копию балансового отчета, а так же иных документов об изменении данных об объектах учета Реестра муниципальной собственности Абанского района.

7. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.
7.1. В устав Учреждения могут вноситься изменения. Все изменения вносятся в устав по решению общего собрания трудового коллектива Учреждения и подлежат утверждению учредителем и государственной регистрации в установленном законом порядке.


Для обеспечения уставной деятельности, Учреждение может принимать следующие локальные акты:

· правила;

· инструкции;

· приказы ;

· распоряжения;

· положения;

· иные локальные акты.

7.2  Локальные акты Учреждения, не могут противоречить настоящему уставу и действующему законодательству, утверждаются руководителем Учреждения.
8. СТРАХОВАНИЕ

Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.

9. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Деятельность Учреждения прекращается на основании постановления администрации Абанского района Красноярского края, решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель районного комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Абанского района Красноярского края. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его учредителю.

9.3. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение районного отдела по управлению муниципальным имуществом администрации Абанского района Красноярского края.

9.4. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

9.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.6. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на хранение в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

9.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Изменения и дополнения к уставу подлежат регистрации в установленном порядке.
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